
IN VIA 
Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit 
Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V. 
__________________________________________________________________________   
 

IN VIA ist ein Verband der freien Wohlfahrtspflege und Träger mehrerer sozialer Einrichtungen und Dienste in 
der Diözese Rottenburg-Stuttgart. Schwerpunkte der Arbeit von IN VIA sind Angebote für Mädchen und junge 
Frauen, Hilfen für junge Migrant*innen, Bahnhofsmissionen und ein Kinder- und Familienzentrum. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

Bildungsberater*innen für den Garantiefonds Hochschule 
in Vollzeit oder Teilzeit, zunächst befristet als Mutterschutz/Elternzeitvertretung 

 
für die Studien- und Bildungsberatung für zugewanderte junge Menschen, die in Deutschland die Hochschul-
reife erwerben bzw. ein Hochschulstudium aufnehmen/fortsetzen möchten. 
 
Wir bieten Ihnen 

• ein vielseitiges und interessantes Arbeitsfeld mit Anbindung an ein engagiertes Team 

• Bezahlung nach AVR Caritas mit den üblichen Sozialleistungen sowie betrieblicher Altersvorsorge 

• Dienstsitz in zentraler Lage in Stuttgart und eine gute Einarbeitung 

• Möglichkeit zu Fortbildungen und Supervision 

• Zuschuss zum Jobticket 

• Betriebsausflug, Verbandsfeier, Teamevents und spirituelle Angebote 
 

Ihre Aufgaben sind 

• Studienberatung, Bildungs- und Finanzierungsplanung für Ratsuchende in Baden-Württemberg sowie Do-
kumentation der Beratung 

• Prüfung und Analyse der im Herkunftsland erbrachten Vorbildungen und Qualifikationen 

• Prüfung der Notwendigkeit von Anerkennungsverfahren 

• Sprachliche Einstufung von Studienbewerber*innen 

• Prüfung der Voraussetzungen für eine Förderung nach den Richtlinien Garantiefonds Hochschule sowie 
Entscheidung über die Zulassung 

• aktive Teilnahme an Tagungen, Fortbildungen und Arbeitsgruppen im Bundesprogramm 

• Zusammenarbeit mit der Koordinierungsstelle des Garantiefonds Hochschule, mit Bildungseinrichtungen, 
Landesbehörden, Anerkennungsstellen etc. 

• Mitwirkung in regionalen Arbeitskreisen/Gremien im Hochschulwesen und im Feld Migration 
 

Sie bringen mit 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Master in Geistes-, Sozial- oder Rechtswissenschaften) 

• strukturiertes und selbstständiges Arbeiten sowie interkulturelle Kompetenz 

• gute Kenntnisse des Bildungssystems in Deutschland und in den Hauptherkunftsländern 

• Bereitschaft, sich die Kenntnisse der Richtlinien Garantiefonds Hochschulbereich anzueignen 

• Erfahrungen in der Beratung von ausländischen Studierenden 

• Kenntnisse des BAföG, SGB, AufenthG, AsylG sowie des Bereichs „Deutsch als Zweitsprache“ 

• berufliche Erfahrung im Umgang mit Behörden und Förderinstitutionen 

• gute Englischkenntnisse; Kenntnisse weiterer Fremdsprachen wünschenswert 

• Bereitschaft zu Dienstreisen sowie zeitliche Flexibilität 

• Kenntnisse der MS Office-Programme und Erfahrung mit Datenbanken 

• Identifikation mit den Aufgaben, Werten und Zielen von IN VIA 
 

Wir freuen uns über Bewerber*innen mit eigener Migrationsgeschichte. Bei gleicher Qualifikation werden 
Schwerbehinderte bevorzugt. 
 
Bei Rückfragen können Sie sich an die Bereichsleitung Frau Karlev wenden: s.karlev@invia-drs.de. 
 
Haben Sie Interesse? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese in einer PDF-Datei per E-
Mail an: s.karlev@invia-drs.de. 
IN VIA Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit, Sylvia Karlev, Bereichsleitung Jugendsozi-
alarbeit/Migration/Frauen, Olgastr. 62, 70182 Stuttgart 
 
Auskunft über die Verarbeitung Ihrer Daten finden Sie auf unserer Homepage: 
https://invia-drs.de/in-via/datenschutzerklaerung 
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